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Manager et motiver 
PUBLIC 

Toute personne amenée à encadrer une équipe. 
 
PRÉREQUIS 
Être en situation d’encadrement d’équipe 

OBJECTIFS 

• Définir les rôles et missions du manager 
• Piloter la performance 
• Motiver au quotidien 
• Résoudre des situations difficiles 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

• Alternance des apports théoriques et des exercices pratiques 
• Analyse de bonnes et de mauvaises pratiques à travers des vidéos pédagogiques 
• Jeux rôles, mises en situation 
• Tests auto-diagnostic en début de formation 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

• Evaluations formatives tout au long de la formation à travers différents exercices et mises en 
situations 

PROGRAMME 

Développer sa compétence managériale 

• Qu’est-ce que manager ? 
• Identifier les rôles et les missions du manager 
• Déjouer les pièges de la fonction 
• Apprendre à gérer des paradoxes 

Piloter la performance 

• Maitriser son activité 
• Fixer les objectifs et les communiquer 
• Identifier les facteurs clés de l’amélioration de la performance de l’équipe 
• Déterminer le niveau d’autonomie des membres de l’équipe 
• Adapter son management au niveau d’autonomie de ses collaborateurs : de la directivité à la 

délégation 

Motiver au quotidien  

• Identifier les principaux leviers motivationnels 
• Réagir aux symptômes de la démotivation 
• Faire du suivi des objectifs une occasion de remobilisation 
• Obtenir l’implication des collaborateurs 
• Faire adhérer à des objectifs ambitieux    

Calendrier 2024
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S’entraîner à résoudre les cas difficiles  

• Manager des anciens collègues 
• Manager des experts 
• Manager une équipe hétérogène 
• Manager des collaborateurs de la génération Y 
• Savoir recadrer, rappeler les règles des jeux  

 
 

MODALITÉS D’ACCÈS 

Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d’inscription à demander par 
mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 
Dès réception dans nos services, un devis et une convention de formation précisant vos dates de 
formation vous seront adressés par mail ou courrier dans un délai de 48 heures. 
 
Le délai d’accès à la formation est de 72 heures minimum. 
 
 
HANDICAP 
 

MODALITES D’ACCES 
Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d’inscription à demander par 
mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 

FORMATEUR RÉFÉRENT 

Stéphane VAÏTI 
• Spécialisé et certifié dans les métiers de la formation et de l’insertion 
• Consultant en bilan de compétence et Accompagnateur Architecte de Parcours (VAE) 

Tél : +594 694 21 89 72 
Mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 

Tous nos formateurs sont certifiés en pédagogie d’adultes et disposent d’une solide expérience dans 
le champ de la formation professionnelle. 
 
Notre organisme en certifié Qualiopi. 
 
ORGANISATION 

Durée : 2 jours (14 heures)  
Dates : Nous consulter 
Lieu : Présentiel – Distanciel - Hybride 

PRIX 

Nous consulter 
Eligible au CPF 

Si vous êtes en situation de handicap et que vous avez besoin d’aménagements 
spécifiques pour participer à la formation, merci de contacter le référent handicap 
lors de votre demande d’inscription 

 




