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Manager une équipe et 

développer son leadership 
PUBLIC 

Toute personne amenée à encadrer une équipe. 
 
PRÉREQUIS 
 
Être en situation d’encadrement d’équipe. 

OBJECTIFS 

• Développer des stratégies adaptées permettant de manager effacement une équipe. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

• Alternance des apports théoriques et les mises en situations pratiques 
• Analyse de cas -Jeux de rôle 
• Mises en situation 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

• Évaluations formatives tout au long de la formation à travers des cas pratiques. 
 

PROGRAMME 

Mieux comprendre le fonctionnement d’une équipe 

• Définition du travail en équipe 
• Les principales étapes de la construction d’une équipe 
• Les facteurs clés pour le fonctionnement optimal d’un groupe 
• Les rôles dans une équipe selon le modèle de Belbin 

Vos rôles et missions en tant que chef d’équipe 

• Votre fonction de responsable : « entre le marteau et l’enclume » 
• Vos différents rôles en tant que responsable d’une équipe 
• Vos relations avec votre hiérarchie et les membres de votre équipe 
• Quel est votre style de management ou de leadership ? 
• Les différents types de leadership 
• Construire une équipe performante 
• Les principaux obstacles 
• La mise en place de la confiance 
• Cultivez votre assertivité 
• Développez une culture de la responsabilisation 
• Prévenir et gérer les conflits dans votre équipe 

Développer votre influence personnelle et contribuez à la motivation de chacun 

• Identifiez les facteurs-clés de motivation 
• Evaluez et encouragez le niveau l’autonomie 
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• Manager en fonction de son niveau d’autonomie 
• Devenir un acteur et un vecteur du changement au sein de votre équipe 

Favoriser la cohésion entre les membres de l’équipe 

• Les enjeux de la cohésion 
• Favorisez l’intégration des nouveaux collaborateurs 
• L’encadrement des collaborateurs plus anciens 
• Gérer le turn-over dans votre équipe ? 
• Entretenir un climat positif dans votre équipe 
• Mener un entretien avec les membres de votre équipe 

Conduire des réunions 

• Identifier les différents types de réunions 
• Préparer, animer, conclure une réunion 
• Conduire des entretiens 
• Les différents types d’entretiens 
• Préparer, conduire, conclure un entretien 

 
 
MODALITÉS D’ACCÈS 

Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d’inscription à demander par 
mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 
Dès réception dans nos services, un devis et une convention de formation précisant vos dates de 
formation vous seront adressés par mail ou courrier dans un délai de 48 heures. 
 
Le délai d’accès à la formation est de 72 heures minimum. 
 
 
HANDICAP 
 

MODALITES D’ACCES 
Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d’inscription à demander par 
mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 

FORMATEUR RÉFÉRENT 

Stéphane VAÏTI 
• Spécialisé et certifié dans les métiers de la formation et de l’insertion 
• Consultant en bilan de compétence et Accompagnateur Architecte de Parcours (VAE) 

Tél : +594 694 21 89 72 
Mail : stephane.vaiti@gmail.com 
 

Tous nos formateurs sont certifiés en pédagogie d’adultes et disposent d’une solide expérience dans 
le champ de la formation professionnelle. 
 
Notre organisme en certifié Qualiopi. 
 
 

 

Si vous êtes en situation de handicap et que vous avez besoin d’aménagements 
spécifiques pour participer à la formation, merci de contacter le référent handicap 
lors de votre demande d’inscription 
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ORGANISATION 

Durée : 2 jours (14 heures)  
Dates : Nous consulter 
Lieu : Présentiel – Distanciel – Hybride 

PRIX 

Nous consulter 
Eligible au CPF 




