Calendrier 2024

Prendre de nouvelles responsabilités
en tant que manager

PUBLIC

Tout professionnel chargé d’encadrer une équipe.
PREREQUIS

Aucun pré-requis exigé

OBJECTIFS

« Définir le réle et les missions du manager d'aujourd’hui

» Caractériser son profil de manager et s'adapter aux contextes

« Réaliser un diagnostic de situation avant d'agir

e Prendre contact avec une équipe déja constituée

» Se positionner et mener le changement

» Piloter son équipe

« Susciter, maintenir développer la motivation de ses collaborateurs

MODALITES PEDAGOGIQUES

« L'alternance des apports théoriques et les mises en situations pratiques permettant aux
professionnels de devenir rapidement opérationnels dans leur fonction de manager

« Analyse de vidéos pédagogiques

» Etudes de cas

e Mises en situation, jeux réles filmés

» Des travaux individuels et collectifs

» Des échanges/ discussions

« Laremise et I'exploitation de documents et d'outils opérationnels directement exploitable en milieu
professionnel.

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluations formatives tout au long de la formation & travers différents exercices et mises en
situations

PROGRAMME
Etre responsable aujourd’hui

» Le contexte dans lequel vous prenez vos fonctions de manager
» Un nouveau regard sur I'organisation
» Comprendre et agir sur son environnement

Faire le point avant d’agir

* Analyser son environnement
» Obtenir de sa hiérarchie les moyens d'exercer sa responsabilité
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« Diagnostiquer ses styles préférentiels de management
Prendre contact avec une équipe déja constituée

« Comprendre et traiter les résistances

 Utiliser des techniques de communication adaptées
 Etablir les premiers contacts

» Préparer et mener votre premiére réunion

* Mener des enfretiens pour connaiire ses collaborateurs

Se positionner et mener le changement

« Organiser et mettre en place des regles de fonctionnement
« Mettre en place un systeme de communication

« Responsabiliser ses collaborateurs

« Gérer les désaccords liés & la prise de fonction

Piloter son équipe

» Repérer les motivations

 Fixer des objectifs aux collaborateurs
e Savoir déléguer

e Animer des réunions

» Conduire des enfretiens

MODALITES D'ACCES

Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d'inscription & demander par
mail : stephane.vaiti@gmail.com

Dés réception dans nos services, un devis et une convention de formation précisant vos dates de
formation vous seront adressés par mail ou courrier dans un délai de 48 heures.

Le délai d'acces a la formation est de 72 heures minimum.

HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap et que vous avez besoin d'aménagements
spécifiques pour participer a la formation, merci de contacter le référent handicap

lors de votre demande d'inscription

FORMATEUR REFERENT

Stéphane VAITI
e Spécialisé et certifié dans les métiers de la formation et de I'insertion
e« Consultant en bilan de compétence et Accompagnateur Architecte de Parcours (VAE)
Tél : +594 694 21 89 72
Mail : stephane.vaiti@gmail.com

Tous nos formateurs sont certifiés en pédagogie d’'adultes et disposent d'une solide expérience dans
le champ de la formation professionnelle.
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Noftre organisme en certifie Qualiopi.
ORGANISATION

Durée : 3 jours (21 heures)
Dates : Nous consulter
Lieu : Présentiel — Distanciel — Hybride

PRIX

Nous consulter
Eligible au CPF
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