Formation 2025

Les Consultants Associés,

Préparer et animer une formation en
intégrant l'Intelligence artificielle générative

Plongez dans trois journées de formation immersive concue pour les formateurs qui souhaitent exploiter la
puissance de I'lA générative pour révolutionner leur pratique pédagogique. Cette formation vous fournira les
compétences essentielles pour concevoir, animer, et évaluer des formations en utilisant différents outils de I'lA
générative, tout en optimisant I'accompagnement des stagiaires. Que vous découvriez ou débutiez dans
I'utilisation des outils d’intelligence artificielle, vous repartirez avec des stratégies concretes et des méthodes
innovantes pour fransformer vos sessions de formation.

PUBLIC

e Formateurs généralistes ou spécialisés, professionnels permanents ou occasionnels souhaitant
intégrer I'lA dans leurs pratiques pédagogiques.

e Consultants en formation débutant dans I'utilisation de I'lA générative.

e Responsables pédagogiques cherchant & moderniser leur offre de formation.

PREREQUIS
+ Connaissances de base en informaftique.
e Familiarité avec les outils de visioconférence (Zoom, Teams, etc.).

OBJECTIFS
Etre capable de :

« Savoir intégrer les IA génératives dans la préparation et I'animation des formations, en
définissant leurs objectifs et leurs limites, a partir des besoins pédagogiques et en tenant compte
des cadres réglementaires, éthiques et environnementaux.

« Savoir concevoir et ajuster des prompts clairs et structurés pour interagir efficacement avec I'lA,
en combinant les consignes et attentes afin d'obtenir des résultats précis, pertinents et
directement exploitables, tout en limitant les risques d'erreurs.

« Evaluer la qualité et la pertinence des réponses générées par I'lA en vérifiant leur exactitude,
leur conformité réglementaire et éthique, ainsi que leur adéquation aux besoins exprimés, afin
d’assurer une utilisation fiable et responsable de I'lA générative.

« Concevoir et adapter des activités et supports pédagogiques avec I'lA pour créer des parcours
d'apprentissage personnalisés, interactifs et accessibles, en tenant compte des objectifs
pédagogiques et des besoins spécifiques des apprenants, y compris ceux en situation de
handicap.

« Utiliser I''A générative pour animer une formation de fagon interactive, en facilitant les
échanges, la créativité et la participation des apprenants, tout en s’adaptant en temps réel &
leurs besoins.

« Assurer un suivi individualisé des apprenants en utilisant I'|A générative pour analyser leurs
performances, fournir des feedbacks en temps réel et adapter les parcours d’apprentissage,
dans une logique d'amélioration contfinue des formations.

MODALITES PEDAGOGIQUES

« Visioconférence interactive : Ufilisation de Zoom avec des outils collaboratifs tels que des tableaux
blancs partagés (Miro, Jamboard) pour faciliter la participation.

« Démonstrations en direct : Présentations et manipulations en temps réel de différentes A
générativespour montrer les fonctionnalités et les possibilités d'application.

« Travail en sous-groupes : Activités en petits groupes pour favoriser I'échange d'idées et la mise
en pratique des concepfs.

» Exercices pratiques : Utilisation de cas concrets pour appliquer les notions abordées et
développer les compétences des participants.
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Accompaghement
« Suivi post-formation : Accés d un forum dédié ou d une communauté en ligne pour poser des
questions et partager des expériences.
+ Accompagnement personnalisé : Sessions de suivi individuelles sur demande pour aider &
I'implémentation d'lA générative dans les formations spécifiques des participants.

MODALITES D’EVALUATION
Type d'évaluation : Préparation et animation d’'une formation intégrant I'l|A générative

Le candidat choisit un projet de formation (theme, modalités, etc.) et doit :
1. Rédiger un rapport écrit incluant :
o Les objectifs et enjeux liés a I'intégration de I'lA générative,
0 Le choix de la ou des IA utilisées, leurs fonctionnalités et bénéfices, avec
justification,
o Laméthodologie et le cadre d'utilisation de I'lA ,
o Lescontenus pédagogiques générés par I'lA : programme, scénario
pédagogique, exemple de ressource, exercice et support d'évaluation, avec
les prompts utilisés ,
o Laméthodologie et les criteres d’évaluation des productions de I'lA,
o Un modéle de suivi des apprenants et de feedback personnalisé .
2. Jeuderdles:
0 Animer une séquence de la formation, en utilisant I'l|A générative.
0 Répondre aux questions des formateurs-évaluateurs :
= L'intégration des tendances IA dans sa veille professionnelle,
= ['apport de I'lA dans la personnalisation des contenus, notfamment
pour les apprenants en situation de handicap.

PROGRAMME
Savoir intégrer les IA génératives dans la préparation et I'animation des formations, en
définissant leurs objectifs et leurs limites, a partir des besoins pédagogiques et en tenant
compte des cadres réglementaires, éthiques et environnementaux.
« Analyser les besoins pédagogiques pour identifier les apports potentiels des IA
génératives (personnalisation, accessibilité, innovation).
« |dentifierles cas d'usage et les limites des |IA génératives en fonction des objectifs et du
contexte de la formation.
« Rédliser une veille technologique et réglementaire sur I'lA (innovations, RGPD,
certifications qualité, sobriété numérique).
« Evaluer et sélectionner les outils d'IA générative adaptés & chaque projet de formation.
« Définir un cadre d’utilisation conforme et éthique, intégrant la protection des données,
la qualité et les engagements RSE.
« FElaborer une méthodologie d'intégration des IA génératives dans les étapes de
conception et d'animation des formations.

Savoir concevoir et ajuster des prompts clairs et structurés pour interagir efficacement avec
I'lA, en combinant les consignes et attentes afin d’obtenir des résultats précis, pertinents et
directement exploitables, tout en limitant les risques d’erreurs.
« Identifier clairement |'objectif et le contexte de la requéte avant de formuler le prompt.
» Structurer le prompt avec des consignes précises et détaillées (objectifs, style, critéres).
« Utiliser des techniques de reformulation pour clarifier et affiner les échanges avec I'lA.
e Ajuster le prompt de maniere itérative en fonction des résultats obtenus.
« Evaluer la pertinence et la fiabilité des réponses fournies par I'lA.
« Anticiper et réduire les risques d'erreurs ou de biais dans les réponses de I'lA.

Evaluer la qualité et la pertinence des réponses générées par I'lA en vérifiant leur exactitude,
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leur conformité réglementaire et éthique, ainsi que leur adéquation aux besoins exprimés, afin
d’assurer une utilisation fiable et responsable de I'|A générative.
« Analyser la justesse et la précision des réponses produites par I'lA.
« Vérifier la conformité réglementaire, y compris le respect des droits d'auteur et de la
confidentialité.
« |dentifier et limiter les biais et risques éthiques liés aux contenus générés.
« Evaluer la pertinence des résultats par rapport & la demande initiale et au contexte.
« Détecter les informations sensibles ou problématiques pouvant entrainer un risque
juridigue ou réputationnel.
» Proposer des actions correctives pour améliorer la fiabilité et la qualité des réponses de
I'lA.

Concevoir et adapter des activités et supports pédagogiques avec I'lA pour créer des
parcours d'apprentissage personnalisés, interactifs et accessibles, en tenant compte des
objectifs pédagogiques et des besoins spécifiques des apprenants, y compris ceux en situation
de handicap.

« |dentifier les besoins des apprenants et définir des objectifs pédagogiques adaptés.

«  Utiliser des outils d’'lA pour structurer et scénariser des parcours d'apprentissage.

e Créer et adapter des contenus multimodaux (texte, audio, vidéo, infographies).

e Intégrer des solutions d’'lA pour améliorer I'accessibilité des supports (ex. : sous-titrage,
synthése vocale).

« Evaluer et ajuster I'efficacité des contenus personnalisés grace aux retours des
apprenants et aux données collectées.

» Assurer la conformité des contenus avec les normes d'accessibilité et la protection des
données.

Utiliser I'lA générative pour animer une formation de facon interactive, en facilitant les
échanges, la créativité et la participation des apprenants, tout en s’adaptant en temps réel a
leurs besoins.
« Maitriser les outils d'lA générative adaptés a la formation (chatbots, assistants
interactifs, outils de brainstorming, etc.).
e Concevoir des activités pédagogiques intégrant des interactions dynamiques avec
I'A.
e Modérer et orienter les échanges de groupe gréce aux fonctionnalités de I'lA.
o Utiliser I'lA pour générer des idées, synthétiser les échanges et prioriser les questions.
» Adapter I'animation en temps réel en fonction des retours et besoins émergents des
apprenants.
« Garantir un usage éthique et sécurisé de I'l[A dans le respect des regles RGPD et
pédagogiques.

Assurer un suivi individualisé des apprenants en utilisant I'lA générative pour analyser leurs
performances, fournir des feedbacks en temps réel et adapter les parcours d'apprentissage,
dans une logique d’amélioration continue des formations.

e Configurer et utiliser des outils d'IA générative pour le suivi pédagogique.

« Analyser les données issues des réalisations et performances des apprenants.

e Générer et intégrer des feedbacks personnalisés en temps réel.

« Adapter les parcours d'apprentissage en fonction des résultats et besoins identifiés.

* Mettre en place un systéme de monitoring continu des apprentissages.

« Exploiter les données collectées pour améliorer la qualité et I'efficacité des formations.

MODALITES D’ACCES
Pour réaliser votre dossier de formation, vous devez compléter le bulletin d'inscription & demander par
mail : stephane.vaiti@gmail.com
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Des réception dans nos services, un devis et une convention de formation précisant vos dates de
formation vous seront adressés par mail ou courrier dans un délai de 24 heures.

Délai d'acceés a la formation : 24 heures

HANDICAP
L\_ f?’ Si vous étes en situation de handicap et que vous avez besoin d'aménagements
Crllle

spécifiques pour participer a la formation, merci de contacter le référent handicap

I lors de votre demande d'inscription

FORMATEUR REFERENT
Stéphane VAITI
e Spécialisé et certifié dans les métiers de la formation et de I'insertion
e Spécialisé en IA générative
Tél: +594 694 21 89 72
Mail : stephane.vaiti@gmail.com

Tous nos formateurs sont certifiés en pédagogie d’'adultes et disposent d'une solide expérience dans
le champ de la formation professionnelle.

Notre organisme en certifié Qualiopi.

ORGANISATION
Durée : 3 jours ( 21 heures)

Dates : Deuxieme semestre 2025
- Session France Métropolitaine : 03, 04 - 14 novembre 2025
- Session Antilles/Guyane : 08, 09 - 19 décembre 2025

Horaires :
*  France métropolitaine : 9n00 - 13h00/ 14h00 - 17h00
 Heures Guyane : 8 h-12h et 13 h-16h
« Heures Antilles : 9 h-13h et 14 h-17h

Lieu : Visioconférence ou Présentiel

PRIX
850€ par personne
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